Product Owner - Checklist d'auto-évaluation

Responsabilité |Actions ent Souvent

Gérer les attentes des parties prenantes

Je collabore régulierement avec les parties prenantes Métier pour comprendre leurs besoins
Je mene des entretiens pilotés par le sens et la valeur avec les parties prenantes plutot que de
simplement inscrire leurs demandes

Je comprends que la valeur métier sera livrée a travers chacune des features demandées

Je sais trouver I'équilibre entre les voix des différents clients / parties prenantes
Je sais définir des exigences réalistes sur les objectifs de périmétre et de délai a partir des
demandes des parties prenantes

J'organise les revues du produit pour les parties prenantes régulierement (une toutes les 2 a 4
semaines)

Développer la Vision Produit et la Stratégie
J'ai une bonne connaissance du produit

Je sais répondre aux questions sur le produit d'une maniére concise et motivante

Je consacre du temps a en apprendre davantage sur le produit, son domaine et sa concurrence

Je crée et maintiens une Feuille de route du Produit visuelle que tout le monde peut voir
J'applique une approche adaptative sur la planification qui équilibre les demandes entrantes
avec la capacité de I'équipe

Créer et maintenir la Backlog Produit
J'ai une bonne compréhension des concepts Agile comme le modéle MoSCoW, le modéle de
Kano, le MVP, la MMF, le Squette qui marche, les Personas, le Découpage vertical et I'Estimation
en Points de Story

Je comprends et j'utilise le format de user story pour capturer les exigences Métier

Je m'assure que toutes les stories soient INVEST

Je maintiens un backlog produit transparent pour I'équipe

Je maintiens a jour les critéres d'acceptation et informe I'équipe des changements

Je priorise régulierement les user stories en me basant sur la valeur et le risque

Je m'assure que les premiers éléments en haut du Backlog Produit sont toujours les stories de
plus haute priorité planifiées dans les quelques semaines a venir

Aider I'équipe de développement a maximiser la livraison de la valeur métier
Je préte attention au fait que les efforts de I'équipe soient bien alignés avec la Vision Produit

Je m'assure que I'équipe ait I'opportunité de comprendre les exigences avant de s'y engager

Je respecte la capacité courante de I'équipe et j'essaye d'équilibrer la demande en fonction
J'ameéne a I'équipe des exigences triées par priorité et il est trés rare que je permette qu'un
élément de basse / moyenne priorité soit choisit avant un élément de haute priorité

Je laisse I'équipe estimer le travail et finaliser I'approche du développement, sans chercher a les
influencer

Je suis les progres du produit en utilisant des indicateurs pertinents
Collaborer avec I'équipe de développement

J'ai des relations de travail positives avec I'équipe, basées sur la confiance et le respect mutuels
J'assiste aux Mélées quotidiennes chaque fois que c'est possible, afin de rester bien informé sur
les progrés et les problemes de |'équipe

Je reste en priorité disponible pour I'équipe

Je réponds aux demandes de clarification de I'équipe dans un délai convenable (< 1 a 4 heures)
Je passe en revue les éléments terminés par les membres de I'équipe et je fais des retours dans
un délai convenable (< 2 jours)

J'use d'un langage positif avec les membres de I'équipe pour encourager I'engagement et une
meilleure qualité
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Je célébre le succeés avec I'équipe

Rarement Faible conformité - moins de 30%
Souvent Moyenne conformité - entre 30 et 70%

Toujours Haute conformité - plus de 75%
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